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１．白眉プロジェクト開始の背景

大学における学術研究活動は、研究者の自由な発想、知的好奇心・探求心を
源泉として推進される知的創造活動であり、それらを支える最も重要な基盤
は、多様な分野にわたる、創造性に富み、チャレンジングで独創的な人材で
す。

京都大学においても、そうした人材の育成は、重大な使命であり、グローバ
ル化が進展する昨今、学問の新たな潮流を拓くことのできる広い視野と柔軟
な発想を持つ創造性豊かな人材を育成することは重要な課題です。

こうしたことから、次世代を担う先見的な研究者を育成するために、京都大
学における各部局の様々な取り組みに加えて、京都大学次世代研究者育成支
援事業「白眉プロジェクト」を立ち上げ、優秀な若手研究者を年俸制特定教
員（准教授、助教）として採用し、自由な研究環境を与え、これを全学的に
支援する仕組みを構築することとしました。
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２．白眉プロジェクトの概要２．白眉プロジェクトの概要
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３．白眉プロジェクト実施体制３．白眉プロジェクト実施体制
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４．白眉プロジェクトの特長４．白眉プロジェクトの特長

実際の研究は京都大学内の受入先で行うが、所属を次世代研究者育成セン実際の研究は京都大学内の受入先で行うが、所属を次世代研究者育成セン
ターとすることによって・・・ターとすることによって・・・

自由な研究環境を与え、最長５年間、ひたすら研究活動に没頭できる環境を提供
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５．白眉プロジェクトの公募について５．白眉プロジェクトの公募について

※ 採用後の研究環境について
本プロジェクトでは、採用者が研究活動に専念できるように、所属は次世代研究者育成センターとしますが、実際の研究は原則的に京
都大学内の受入先で行います。このため、応募に当たっては応募者自身において、京都大学内の受入を希望する部局とコンタクトを取
り、受入の内諾を得ておくことが望ましいこととしております。

なお、どこからも受入の内諾を得られていない場合でも、応募資格を制限するものではなく、次世代研究者育成センターに置かれるプ
ログラムマネージャーが、本人の希望を踏まえた上で京都大学内の適切な部局を斡旋します。

白眉プロジェクトの応募条件、待遇等はどのようなものか・・・白眉プロジェクトの応募条件、待遇等はどのようなものか・・・

年俸制特定教員とはどのような身分なのか・・・年俸制特定教員とはどのような身分なのか・・・
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６．選考の手順６．選考の手順

※ 採用予定時期については、原則として平成２２年４月１日としますが、個別事情を勘案して平成２２年１月１日採用なども可能とします。

７．公募スケジュール７．公募スケジュール

※ スケジュールについては あくまでも予定であり今後変更の可能性があります
※ スケジュールについては、あくまでも予定であり今後変更の可能性があります。 ６



国立大学法人京都大学
研究推進部研究推進課

研究推進支援グループ（企画担当）

ＦＡＸ：０７５－７５３－２０４２

Ｅ－ｍａｉｌ： hakubi2009＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp
（＊を@に変えてください）

８．問い合わせ先８．問い合わせ先
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