
京都大学工学研究科 電気系専攻 

特定職員（特定有期雇用教職員）募集要項 

                                 令和7年 1月 21日 

職 種 特定職員（特定有期雇用教職員） 

募 集 人 員 1 名 

勤 務 場 所 

京都大学 工学研究科 電気系専攻 

（住所：京都市西京区京都大学桂 A クラスター) 

大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等 

職 務 内 容 

大学・高専機能強化支援事業（高度情報専門人材の確保に向けた機能強化に

係る支援）を実施する際の支援業務 

①予算管理・経費執行業務 
②本事業に係る教育の支援業務 

③学内・学外組織と連携したイベント開催支援業務 

④報告書など必要書類の作成支援業務 

⑤その他、関連専攻の運営支援に係る事務 

資 格 等 

パソコンの操作能力必須 （ワード・エクセル・メール等） 

大学・研究機関等において委員会の開催支援業務や研究成果報告会等のイベ

ント開催の実務経験を有することが望ましい。 

雇 用 期 間 

令和 7年 4月 1日～令和 8年 3月 31 日まで 

（期間満了後、更新する場合があります。但し、通算で最長 5 年迄。 

契約の更新は、契約期間満了時の業務量、勤務成績、態度、能力、従事して

いる業務の進捗状況、経営状況、雇用されている外部資金の受け入れ状況等

を勘案して判断します。） 

試用期間 あり（6ヶ月：本学教職員就業規則に基づく） 

勤 務 形 態 

勤務：月～金曜日 8 時 30 分～17 時 15 分（休憩 12 時 00 分～13 時 00 分） 

※必要に応じ、超過勤務を命ずる場合があります。 

休日：土・日曜日、祝日、年末年始、創立記念日 

給 与 本学支給基準に基づき、能力・経歴により決定 

諸 手 当 
本学支給基準に基づき、超過勤務手当のみ支給 

（その他諸手当、賞与、退職手当等は支給しない） 

社 会 保 険 文部科学省共済組合・厚生年金、雇用保険および労災保険に加入 

応 募 方 法 

封筒に「特定職員応募（高度情報人材）」と朱書きの上、以下の書類を下記

の宛先へ郵送して下さい。（①、②ともに様式自由） 

①履歴書（写真貼付、連絡先・電話番号・E-mail アドレスを明記のこと） 

②経歴書（応募の動機、これまでに携わった具体的な職務内容、アピールポ

イント等について、Ａ４用紙１枚程度に記載して下さい。） 

（宛先）〒615-8530 京都市西京区京都大学桂 

京都大学工学研究科 電気工学専攻 松尾哲司 宛 

応 募 締 切 適任者が決定次第、公募を締め切ります。 

選 考 方 法 書類審査のうえ、採用候補者に面接を実施します。面接日時等の詳細は別途



 

対象者に電話又は電子メールでご連絡します。 

なお、面接場所は京都大学桂キャンパスです。面接時の交通費は応募者の自

己負担となりますので、予めご了承ください。 

そ の 他 

提出頂いた書類は、採用審査にのみ使用します。正当な理由なく第三者への

開示、譲渡および貸与することは一切ありません。なお、応募書類は返却し

ませんので、予めご了承願います。 

京都大学では、すべてのキャンパスにおいて屋内での喫煙を禁止し、屋外で

は場所に指定された場所を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図

っています。 

問 合 せ 先 

なるべくメールでお問い合わせ下さい。 

京都大学工学研究科 電気工学専攻 松尾哲司 

E-mail：matsuo.tetsuji.5u＊kyoto-u.ac.jp（｢*｣を「@」に変えてください） 

Tel: 075-383-2212 


