
生存圏研究所　【時間雇用職員】　研究員

令和6年12月12日

職種 研究員 （時間雇用職員）

募集人員 若干名

勤務場所
生存圏研究所　（京都大学宇治キャンパス)
（変更の範囲）大学が在宅勤務を許可又は命じた場合は自宅等

職務内容 生存圏科学の創成を目指した５つのミッションに係わる萌芽・融合的な研究プロジェクトに取り組む。

資格等
令和７年４月１日時点で以下を満たす方。
①博士の学位を有すること。(令和７年４月１日までに博士の学位取得が確実な場合を含む。）
②他に常勤の職等に就いていないこと。

雇用期間

令和７年４月１日以降～令和８年３月３１日
（雇用期間満了後、ポストが確保された場合、研究成果を審査の上、再任可能。最長２年。）

※いかなる理由であっても、内定通知に記された採用予定の日から3か月過ぎて京都大学に赴任できない場合
は、内定を取り消すことがございます。

試用期間 なし

勤務形態

週３～５日 （土日、祝日、年末年始、創立記念日を除く)
週２０時間～３０時間  (１日７時間４５分まで)
所定労働時間を超える労働は無し
勤務日数・勤務時間等、委細応相談

給与等 時間給 １，９００円～３，９００円 (本学支給基準に基づき支給）

手当 本学支給基準により通勤手当を支給 (その他の諸手当・賞与・退職手当等の支給はなし)

社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入

応募書類

(ア)	履歴書(顔写真貼付)：氏名、生年月日、年齢、学歴、職歴、メールアドレス等
(イ)	提案プロジェクト名、専門分野、関連ミッション
(ウ)	これまでの研究活動（2000字程度）
(エ)	研究の目的と抱負（1000字程度）
(オ)	研究の計画（具体的に記入してください。4000字程度）
(カ)	応募者の研究、人物を照会できる方（2名）の氏名および連絡先
(キ)	受入の生存圏研究所教員氏名
※申請にあたっては、事前に所内受入教員と十分に相談してください
(ク)	研究業績リスト（原著論文、著書、特許、その他）および主要論文の別刷またはコピー３編以内

提出先

下記のGoogle Formsから提出をお願いいたします。
https://forms.gle/tXAUYNhcL8PwmiTP6

Google Forms以外で応募書類提出をご希望の場合は、上記応募書類をCD-RやUSBメモリなどに入れて下記
までご送付ください。
〒611-0011　京都府宇治市五ヶ庄　 京都大学 生存圏研究所 担当事務室
（封筒の表に「ミッション専攻研究員応募書類在中」と朱書きし、郵送の場合は簡易書留にすること）

応募締切 令和 ７ 年 １ 月 １７日 （金曜日） １７時００分 必着

選考方法 書類選考

問い合わせ先
京都大学生存圏研究所 　担当事務室
E-mail：uji.rish-jimu＊mail2.adm.kyoto-u.ac.jp （＊を@に変えてください）

その他

提出いただいた書類は、採用審査にのみ使用します。
正当な理由なく第三者への開示、譲渡および貸与することは一切ありません。
応募された書類はお返ししませんので、予めご了承願います。

京都大学では、すべてのキャンパスにおいて、屋内での喫煙を禁止し、屋外では、喫煙場所に指定された場所
を除き、喫煙を禁止するなど、受動喫煙の防止を図っています。

京都大学は男女共同参画を推進しています。その一環として、雇用の分野における男女の均等な機会および
待遇の確保等に関する法律（男女雇用機会均等法）第8条の規程に基づき、選考において評価が同等と認めら
れた場合は、女性を優先して採用します。多数の女性研究者の積極的な応募を期待します。
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